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Mobilità verticale ATA, da collaboratore a 
operatore scolastico gli aumenti di stipendio 
saranno di 25 euro al mese 
 

Si è svolta alcuni giorni fà una nuova riunione tra Ministero e Sindacati sugli organici 
del personale ATA. Al centro degli incontri di queste settimane i nuovi criteri per la 
formazione dell’organico ATA e l’arrivo del nuovo profilo di operatore scolastico 
previsto dal CCNL 2019/21. 

L’operatore scolastico sarà attivo dal 2026/27 dopo procedura di progressione di 
area, la cosiddetta mobilità verticale. 

Il Ministero ha proposto un organico di 42mila operatori scolastici, uno per ogni 
plesso. 

Requisiti mobilità verticale 

Per partecipare alla mobilità verticale sarà necessario possedere una delle seguenti 
condizioni: 

 attestato di qualifica professionale valido per l’accesso esterno e 
almeno cinque anni di servizio svolti nell’area dei collaboratori scolastici o in 
un’area corrispondente secondo la precedente classificazione; 

 diploma di scuola secondaria di primo grado e almeno dieci anni di 
esperienza lavorativa accumulati all’interno dell’area dei collaboratori o in 
un’area equivalente del sistema classificatorio precedente. 
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Cosa fa l’operatore scolastico 

L’operatore scolastico- in base alla descrizione del CCNL 2019721 – svolge, 
nell’ambito di specifiche istruzioni e con responsabilità connessa alla corretta 
esecuzione del proprio lavoro, attività caratterizzata da procedure ben definite che 
richiedono preparazione non specialistica. 
È addetto ai servizi generali della scuola quali, a titolo esemplificativo: 

 accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni – nei periodi 
immediatamente antecedenti e successivi all’orario delle attività didattiche, nel 
cambio dell’ora o nell’uscita dalla classe per l’utilizzo dei servizi e durante la 
ricreazione – e del pubblico; 

 pulizia dei locali, degli spazi scolastici, degli arredi e delle pertinenze; 
 vigilanza sugli alunni, compresa l’ordinaria vigilanza e l’assistenza necessaria 

durante il pasto nelle mense scolastiche e, nelle scuole dell’infanzia e primaria, 
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene personale; 

 custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici; 
 collaborazione con i docenti. 
 attività qualificata non specialistica di assistenza e di monitoraggio delle 

esigenze igienico-sanitarie agli alunni con disabilità; 
 supporto ai servizi amministrativi e tecnici. 

Stipendio operatore scolastico 

Lo stipendio annuo base lordo di un operatore scolastico è di 16.826 euro. 

Le differenze stipendiali con il collaboratore scolastico: 

 



Con il passaggio 25 euro di aumento 

Da un calcolo fatto dalla Uil Scuola Rua Nazionale  l’aumento di stipendio a seguito 
di passaggio da collaboratore scolastico a operatore è di 25 euro netti al mese. 

All’anno sono circa 595 euro lordi. 

I Segretari Provinciali UIL Scuola Rua Pisa – Livorno 

      Dott.ssa Vanni Maria  - Dott. Claudio Vannucci 

 


