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A tutti i Dirigenti Scolastici 
(a mezzo PEC) 

 
Oggetto: Determinazioni da adottare in materia di ferie del personale docente. 
 

Con riferimento all’oggetto, si informano tutti i Dirigenti scolastici dell’incremento di ricorsi al 
Tribunale del Lavoro in materia di monetizzazione di ferie maturate e non godute dai docenti. Tale situazione 
prende le mosse da recenti indirizzi giurisprudenziali della Corte di Giustizia e della Corte di Cassazione 
(sentenza n. 21780/2022) secondo cui “se il docente, sia precario che di ruolo, non ha prodotto richiesta di 
fruizione delle ferie nei periodi in cui non si svolgono le lezioni, ma il dirigente scolastico “non lo ha 
formalmente invitato a fruirne e non lo ha informato, in modo accurato e formale, che la mancata fruizione 
delle ferie maturate determinerà che tali ferie andranno perdute alla cessazione del rapporto di lavoro, egli 
– siccome deve essere considerato regolarmente in servizio e a disposizione del datore di lavoro per lo 
svolgimento di tutte le attività funzionali all’insegnamento ai sensi dell’art. 29 del CCNL di categoria – 
perderà il diritto alla fruizione delle ferie maturate, ma conserverà il diritto alla monetizzazione delle ferie 
maturate residue non fruite, perché il mancato godimento delle ferie nel periodo in cui ne è consentita la 
fruizione, in tal caso, non può considerarsi la conseguenza di una sua scelta informata e consapevole”. 

La problematica assume connotati più rilevanti ove si tratti di docenti con contratti al 30 giugno o al 
31agosto, per i quali non vi è possibilità di recuperare le ferie trattandosi di rapporti di lavoro che cessano i 
loro effetti, senza alcuna possibilità di recupero o fruizione posticipata dei giorni maturati in base al servizio 
prestato.     

Pertanto, al fine di evitare l’istaurarsi di contenzioso nei confronti del datore di lavoro e allo scopo di 
contenere gli oneri finanziari a carico dell’amministrazione, si invitano le SS.LL. a monitorare la situazione 
in oggetto sin da ora oltre ad adottare apposita e formale circolare all’inizio di ogni anno scolastico, con 
prova di presa visione da parte di tutti i docenti, contenente i seguenti elementi: 

1) invito formale a fruire, nei periodi di sospensione delle lezioni da calendario scolastico e/o 
regionale, delle ferie maturate e non godute; 

2) contestuale avviso che la mancata richiesta di fruizione nel periodo in cui è consentito goderne 
(compatibilmente con attività funzionali ed indifferibili quali scrutini, esami di Stato o attività 
valutative), comporterà la perdita del diritto alle ferie e alla conseguente indennità sostituiva; 

3) espresso riferimento ai calendari scolastici adottati dall’Istituto scolastico e dalla Regione Toscana 
che si consiglia di allegare alla medesima circolare. 

 
Grato per la collaborazione, 

                                                              IL DIRIGENTE 
(Andrea SIMONETTI) 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione  
digitale e norme ad esso connesse 
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