CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

I giorno 21 dicembre 2019 alle ore 13,30 nei locali della Biblioteca dell’Istituto, viene sottoscritto il
presente accordo, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

: a) per la parte pubblica il D.S. Prof. Alessandro Frosini )(" e

. b) per la RSU d’Istituto i sigg.;

Claudio Contadini ,,-“é—-\%»\

Pietrantonio Megale %\” A0 Pﬁ”ﬁ{@/

Beate Schnock \%ajt Q &wi/

: ¢) per i Sindacati Territoriali : -

FLC-CGIL (Maurizio Gronchi) /V’L

GILDA — UNAMS (Gabriella Salermo) Q[M- e RLN A .

SNALS-CONFALS (Giacomo Malquori) %/4 PSS //;%*’\"-



TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1
Disposizioni generali

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

[l presente Contratto Integrativo & finalizzato ad incrementare la qualita dell’offerta formativa attraverso la
valorizzazione delle risorse professionali, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo
I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti le lavoratrici e i lavoratori dell’istituzione scolastica.
Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell’Istituto e la delegazione sindacale, si applica a
tutto il personale docente e ATA in servizio nell’Istituto.

Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla

stipula di un nuovo contratto.
1l presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18

in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione
del PTOF.

Il CCNL 2016/18 prevede la validita triennale della contrattazione decentrata, la RSU di Istituto ha tuttavia
gia anticipato la richiesta - che sara formalizzata all’inizio del prossimo anno scolastico ai sensi dell’art. 7 -
per la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse nonché per la revisione delle previsioni normative
del presente Contratto, alla luce di un pil attento esame delle novita introdotte dal citato CCNL. Resta
comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire

consensualmente il significato della clausola contestata.

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di
una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di materiale

sindacale, in collocazione idonea e concordata con le RSU e precisamente nel corridoio al primo piano
dell'lstituto.

Le RSU hanno diritto di affiggere, nella suddetta bacheca, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS.
provinciale e/o nazionale.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato per vie
dirette o per posta elettronica.

Il Dirigente e la RSU studieranno le forme per I’attivazione di una bacheca sindacale digitale collegata al sito
della scuola da utilizzare con modalita analoghe a quella tradizionale.

Art. 4 - Permessi sindacali
Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni

sindacali a livello di unita scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi,

|
\

3
6_;
+
L

%

<)



individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 - 10 del CCNQ
del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017. Le ore complessive di permesso sono ripartite in misura uguale
tra i delegati. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dall'orario di lavoro. Gli incontri
convocati in orario di servizio, che non comportano spese a carico dell'amministrazione, non incidono sul
monte ore permessi.

Art. 5 - Agibilita sindacale
Alle RSU & consentito di comunicare con il personale durante |’orario di servizio, per motivi di carattere

sindacale. Per gli stessi motivi alle RSU & consentito I’uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice,
nonché I'uso del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gli
strumenti ed attrezzature presenti nella scuola.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

11 Dirigente Scolastico e le RSU concorderanno le modalita d' applicazione dell'art. 10 del CCNL 2006/2009
e dell’art. 5 del CCNL 2016/2018, in materia di semplificazione, trasparenza e informazione. L'affissione
all’albo ufficiale della scuola dei prospetti relativi all'utilizzo del fondo dell'istituzione scolastica, le attivita,
gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto
di lavoro, non costituiscono violazione della privacy. Copia dei prospetti con indicazione dei nominativi ¢
consegnata alle RSU.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione ai sensi del CCNL

2016/2018. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma entro due giorni dalla richiesta.

Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati. al fine della tutela loro richiesta hanno diritto di
accesso agli atti secondo le norme vigenti.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti puo avvenire anche verbalmente, dovendo
assumere forma scritta solo in seguito a precisa richiesta dell' Amministrazione Scolastica.

Art. 8 - Assemblee sindacali
I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per dieci ore pro
capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pit di due assemblee al mese.

Le assemblee. che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi. sono indette con specifico ordine
del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai
sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017:

b) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti. con le modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4
dicembre 2017:

¢) dalla RSU, congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi
del CCNQ del 4 dicembre 2017.
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