
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4AT                                     Maurizio Groonchi

Discipline turistiche e aziendali

Al termine dell'anno scolastico una parte della classe e' riuscita  a dare sistematicita' al proprio lavoro.
Qualche studente e' stato addirittura in grado di comunicare le conoscenza acquisite utilizzando  un linguaggio 
appropriato, di saper usare correttamente strumenti appropriati, di sapere effettuare collegamenti talvolta 
non semplici. Sono purtroppo ancora presenti studenti che non hanno ancora acquisito una  preparazione 
giudicata  nell'insieme  sufficiente   in termini di competenze, obiettivi e contenuti disciplinari.

Lim della classe; ricerche su internet; utilizzo della piattaforma classroom, collegamenti con Meet 
quando necessari.

Svolgimento di esercitazioni in classe; assegnazioni di esercizi da svolgere per casa. 
Al fine di aiutare quegli studenti che talvolta hanno mostrato delle difficolta', ho ritenuto  opportuno dedicare un
congruo numero di ore di lezioni allo svolgimento di esercizi in classe. Questo ha permesso agli alunni 
interessati, e alla classe in genere, di verificare l'esattezza della soluzione proposta e di  capire quali erano 
le modalita' di svolgimento percorribili.

Verifiche scritte ed orali.



 
 

 
 
 
 
 
 
 

Contabilità delle imprese turistiche

- Rilevazioni tipiche della contabilità delle imprese turistiche; in particolare:
- il concetto di "conto" e le regole di registrazione nei conti;
- classificazione e utilizzo dei conti;
- le scritture dell'impresa;
- la contabilità generale e il metodo della Partita Doppia;

- libro giornale e conti di mastro;
- il piano dei conti dell'impresa;
- rilevazioni contabili in P.D. sul libro giornale e nei conti di mastro;

- acquisti, vendite e loro regolamento: rilevazioni in P.D.;
- le altre operazioni di gestione
- le situazioni contabili;
- le le scritture di assestamento.

Bilancio delle imprese turistiche

- Bilancio d'esercizio e documenti collegati.



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

                      

Educazione civica:
- Le norme che disciplinano il contratto di lavoro: la Costituzione; il Codice Civile e il Contratto Collettivo 
  Nazionale di Lavoro;
- Il contratto di lavoro: tutele a favore del lavoratore; gli istituti previdenziali ed assistenziali.
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